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Сентябрь 2021 года – открытие ППК 
14 человек в 2 учебных группах 
Разные учебные планы, тьюторы, учителя  
50 % обучающихся – высокий уровень 
предрасположенности к педагогической 
работе 
15 % - сомневающиеся 
Учителя: работа в 2 корпусах, в 2 смены 
Разобщенность группы по объективным 
причинам 

Открытие  профильных ППК в МАОУ 
СОШ №11 требует изменения 

образовательной среды школы, которая 
должна  обеспечить самоопределение 

обучающихся в избираемой ими 
профессиональной сфере  

ПРОБЛЕМНАЯ 
СИТУАЦИЯ 

ПРОБЛЕМА 



   С р е д с т в а  
р е ш е н и я  
п р о б л е м ы  

Коворкинг-клуб «ПЕДАГОГиЯ» 
 

Новая образовательная среда для 
сотрудничества педагогов и 

обучающихся ППК 

Сроки реализации 
проекта 

Февраль – октябрь 
2022 года 

Подходы и технологии: 
-Личностно-деятельностный подход 
-Тьюторское сопровождение 
-Мотивационная модель одаренности 
-Технология коллективно-творческой 
деятельности 
-Технологии профориентационной 
работы и самоопределения 
 Условия реализации проектного замысла: 

-Материально-техническая база образовательной 
организации 
-Опыт тьюторского сопровождения у педагогов 
школы 
- Методическое сопровождение методистами 
ЦАМО г.Березники 
-Социальное партнерство  
 

Масштаб реализации проектного замысла: 
Реализуется в рамках образовательного 
процесса МАОУ СОШ № 11 для обучающихся 
г.Березники и близлежащих территорий 



Ожидаемые 
образовательные 
результаты 

Количественные: 
Количество обучающихся МАОУ СОШ №11, которые получили опыт участия в 
проектировании коворкинг-клуба – 14 человек 
Количество обучающихся, вошедших в состав волонтёрской команды по 
оформлению пространства коворкинг-клуба – не менее 10 человек 
Количество педагогов, принявших участие в реализации проекта – 17 человек 
Количество родителей, оказавших содействие реализации проекта – 5 человек 
Количество разработанных проектограмм – 6  
Количество социальных партнёров-организаций, способствовавших реализации 
проекта - 4 

Качественные результаты для обучающихся: 
Осознали важность педагогической сферы деятельности для 
современного общества 
Утвердились в выборе своей образовательной траектории 
В сознании обучающихся закрепился стажёрский статус ППК 
Повысили  уровень развития навыков командной работы 
Научились анализировать и оформлять результаты своей проектной 
деятельности 
 

Качественные результаты для педагогов: 
Освоили новую технологию взаимодействия с обучающимися 
Актуализировали  личностные смыслы сотрудничества с детьми 
Приняли важность передачи своего педагогического опыта будущим 
педагогам в процессе взаимодействия с обучающимися ППК 
Освоили роль наставника будущего педагога 
Заложили традицию взаимодействия с обучающимися в новом 
формате общения и сотрудничества  



ПЛАН РЕАЛИЗАЦИИ ПРОЕКТА 

Подготовительный 

этап 

(февраль – апрель 

2022 года)  
Рефлексивная встреча по подготовке к 

проведению проектной сессии 

Организация участников проектной 

сессии 

Сценирование проектной сессии 

Проведение проектной сессии: 

 -Дизайн пространства коворкинг-клуба 

  -Проектирование элементов корпоративной 

культуры 

 -Организация стажёрской практики 

Менеджмент коворкинг-клуба 

- Событийный маркет 

-Лаборатории «IT-лайфхаки для учителя» 

Аналитиче ская встреча  

 

Этап реализации 

(с апреля 2022 г) 

 Волонтёрская акция по 

структурному/зональному 

оформлению пространства 

выбранной аудитории 

Создание материально-

технической базы клуба 

Открытие коворкинг-клуба 

«ПЕДАГОГиЯ» 

Запуск работы коворкинг-

клуба 

 

Аналитический этап 

(сентябрь 2022 г.) 

Рефлексивная встреча 

проектной группы 

 Определение наиболее 

эффективных способов, форм 

взаимодействия в процессе 

сотрудничества педагогов и 

обучающихся-стажёров 

Планирование перспектив 

развития деятельности коворкинг-

клуба  через привлечение 

социальных партнёров и 

родительской общественности 

Аналитическая встреча по 

итогам реализации проекта 



 

•Видеохроника по результатам 
оформления аудитории 
коворкинг-клуба 
•Публикация в СМИ 
•Промоушен-акция  по 
привлечению обучающихся школ 
города в ППК 
•Сценарный план проектной 
сессии 
•Проектограммы по направлениям 
проектной сессии 
•Рефлексивные материалы 
участников (педагогов и 
обучающихся) по итогам 
проектной сессии 

Планируемые продукты 
реализации  

проектного замысла 




